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giriltmis, butun ordulari dagitilmus ve memleketin her kosesi bilfiil izgal edilmis olabilir.
Biitin bu serditten daha elim ve dahavahim olmak dzere, memleketin dahilinde, iktidara
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve
planlt bir ¢alismayr kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde

uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgilin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir

rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler gilincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait

stratejik plan1 hazirlanmastir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansiz1 basarmak

zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan stratejik planlama ekiplerimize, 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Béliimii ¢alisanlarna
tesekkiir ediyor, bu planin basartyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inantyor, tiim

personelimize basarilar diliyorum.

Hafize SARIYILDIZ
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiriiniin bagkanhiginda, bir okul
mudir yardimecisy, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir
yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiiri tarafindan gérevlendirilen ve st
kurul dyesi olmayan midir yardimcisi baskanliginda, belirlenen

6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Hafize SARIYILDIZ Okul Miidiirti Yal¢gin TANRIKULU Sinif Ogrt.
Yal¢in TANRIKULU Smif Ogrt. Sadik ATUK Smif Ogrt.
Sadik ATUK Sinif Ogrt. Zeynep KARATAS Okuloncesi
Ogrt.

Zeynep KARATAS Okuléncesi Arzuhan SIMSEK Veli

Ogrt.
Ali SIMSEK 0. Aile Birligi Osman ILHAN Veli

Baskani

1.2. Planlama Siireci:

Diindarli Atatiirk ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT

analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla

uzun siiren bir ¢calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul

yoOnetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT

sonuclarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri,

hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plant ve sonugta bagsar1 veya basarisizligin

gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun

buglinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair

kalict bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢lide gerceklestirdigimiz, plan

donemi igindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.




‘ HAZIRLIK SURECI |

Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Vﬁ

Ost Politika Faal. Al ile
Belgeleri Orin ve
Analizi Hizm. Deg.

| Uyg. Olan
St. Plarin
Deg.

uuuuuuu Paydas Kurulus lgi PESTLE GZFT

nalizi Analizi Analiz Analizi Analizi

Temelllke ve Stratajik Performans
Degerlerin B:TIW:::::SSI Amaglarnin Géstergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi

s

Misyonun
Belirlenmesi
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2.DURUM ANALIZi : ’
Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik
amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda
hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;
¢ Kurumsal tarihce
¢ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
¢ Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
¢ Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi
¢ Paydas analizi
¢ Kurulus ici analiz

¢ Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giclid ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenthesi



1.3. Kurumsal Tarihce

Diindarli Atatiirk Ilkokulu Nigde iline bagh Diindarl kasabasinda 1958 yilinda
kurulmustur.

Okul Bolgede acilan ilk egitim kurumudur.

Okul binas1 1958 yilinda 8 derslik olarak insa edilmis daha sonraki yillarda bahce duvar:
insa edilmistir.

Okulumuz 2010 yilinda biiyiik ¢capli bir tadilat gecirmis 2 adet derslik ve kalorifer sistemi
binaya yapilmistir. Okulumuz 2012 yilinda 6287 sayili kanunla Ilkégretim okulu iken Ilkokula

doniismistir.

MEVCUT DURUM

KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Ad1 DUNDARLI ATATURK ILKOKULU

Kurum Tiiri ILKOKUL

Kurum Kodu ILKOKUL: 711684

Kurum Statiisii B Kamu O Ozel
Y Onetici 01

Kurumda Calisan Personel Ogretmen 14

Sayisi Hizmetli : 1 Kadrolu
Memur :0

Ogrenci Sayisi 58

Ogretim Sekli B Normal O ikili

Okulun Hizmete Giris Tarihi | 1958

KURUM ILETISIiM BiLGILERIi

Kurum Telefonu / Fax

Tel.: 03882597011

Kurum Web Adresi

http://www.dundarliataturkilkokulu.meb.k12.tr

Mail Adresi

711684(@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Koy
Balcilar sok. No:2

Posta Kodu : 51100
Ilce : Merkez
Ili : NIGDE

: Diindarli kasabast Cumhuriyet mahallesi

Kurum Miidiiri

Hafize SARIYALDIZ




2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Diindarl1 Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime
Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirlmas1 ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarini igermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amacgta 1 hedef, 2.
amacta 2 hedef ve 3. amagcta 3 hedef olmak iizere toplam 3 amag ve 6 hedef belirlenmistir. Planda
yer alan hedefleri gerceklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini
uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiyiik
cogunlugunda, plan doneminin son performans yili1 2022 hedefine ulagilmgtir.

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas: kapsamindaki
hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 0Ogrenmeye
katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmast” temasi
kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi ¢caligmalara
katilim diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci ddiillendirilme ve
disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”
temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi,
tagimal1 egitim calismalari, okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer
verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya c¢ikan sonuglara gore
belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler onceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar ile
MEB politikalari, 11 Milli Egitim Miidiirliigii hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir.
Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, dnceki plan donemindeki hedefler benzerlik
gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi gerek
beklentilerin ¢esitliligi ve sayis1 gerekse i¢inde bulundugumuz donemin hassasiyetine binaen
Midiirliigiimiiz 2024-2028 doneminde vizyonunu genis bir bakis acisiyla belirlemistir. Bu
nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve sayi itibariyle 2019-
2023 Stratejik Plan donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.



2.3.Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik
i Miidiirliigiimiiz
“Dayanak” bashgi
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmekle miikelleftir.

& Miidiirligiimiiz “egitim-

o0gretim hizmetleri,
insan kaynaklari, halkla
iligkiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler,
personel, yoneticiler ve
ogrenci velileri
dogrudan
etkilenmektedir.

i Miidiirliigiimiiz resmi
kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslar:
ve ozel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi
calismalarim yiiriitme
yetkisine haizdir

Dayanak

- T.C. Anayasasi

W 1739 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu

il 652 Sayih MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

il 222 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
Ek ve Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

- 657 Sayih Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayih il idaresi Kanunu

Wl 3308 Sayill Mesleki Egitim
Kanunu

i 439 Sayilh Ek Ders Kanunu

i 4306 Sayii Zorunlu
ilkogretim ve Egitim Kanunu

i 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

i MEB Personel Mevzuat
Biilteni

il Tagima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

& MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayih RG Yayinlanan)

W Milli Egitim Bakanhg
Rehberlik ve Psikolojik
Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi

i 04.12.2012/202358 Sayi il ile
MEM’in Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

il 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya fliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

i Okul Oncesi Egitim ve
Tlkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

il Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

& MEB Egitim Kurullari ve
Ziimreleri Yonergesi

Tespitler

W Miidiirliigiimiiziin
hizmet alanlari ¢cok
cesitlidir ve hedef Kitlesi
nicelik itibariyle
oldukca biiyiiktiir.
Farklh hizmet alanlar
ile ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslariyla
yapilan protokollerde,
diger kurumlarin tabi
olduklar: mevzuattaki
farkhihiklardan dolay:
yetki ¢catismasi
yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu
kurum ve

kuruluslarin faaliyet
alanlarinda egitim-

o0gretim hizmetlerine
yeteri kadar yer
verilmediginden,
herhangi bir destek
talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata
dayandirmada giicliik
yasamaktadirlar.

W Miidiirliigiimiiz hicbir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykiri
davranmamaktadir.
Tiim hizmetler mevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata aykiri
olmamak kosuluyla
egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
alinarak
yiiriitiilmektedir.

intiyaclar

W Miidiirliigiimiiz

faaliyetleri geregi
saghk, giivenlik,
altyapi calismalar:
gibi ek hizmetlere
ihtiyac
duymaktadir.
Bunun yaninda
ogrencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
0gretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki

gelisimlerine destek
saglanmasi

amaciyla diger
kurumlarla isbirligi
yapilmasi
gerekmektedir. Bu
isbirligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.
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2.3.1. OKULUN FiziKi DURUMU

Sira No | Fiziki Imkanin Adi Say1
1 Derslik 10
2 Fen Bilimleri Laboratuvar 1
3 Miidiir Odasi 1
4 Miidiir Yardimcis1 Odasi 0
5 Ogretmenler Odasi 1
6 Arsiv 1

2.3.2. TEKNOLOJIK ALT YAPI

Okulumuzda her smifta akilli tahta bulunmaktadir. Kiitliphanemiz ayrica ¢ok amagli salon

olarak kullanilmaktadir. Ayrica okulumuzda 6grenci ve Ogretmenlerimizin kullanabilecegi

yazici, tarayici, fotokopi makinesi ve bilgisayarlar mevcuttur.

Okul Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler =) . I~ I~ i~ a Q Q . «Q
S 8| &8 8| &8 &§8| & ]
Bilgisayar 5 5 5 7
Yazici 2 2 3 5
Tarayici 0 0 0 0
Projeksiyon 1 1 1 1
Internet baglantisi 1 1 1 1
Fen laboratuvarn 1 1 1 1
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 1
Personel/e-mail adresi oram 100 100 100 100
Projeksiyon perdesi 1 1 1 1

11




2.3.3. TESISLESME DURUMU

Okul binamiz kasaba meydaninda oldugu i¢in dgrencilerin ve velilerimizin ulagimina
elverislidir.

Okulumuzun bir toplant1 salonunun olmamasi yapilan genis kapsamli toplantilarda bizlere
sorun yasatmaktadir.

2.3.4. KURUMUN YASAL YUKUMLULUKLERI
Yasal Gorev ve Sorumluluk

Diindarli Atatiirk Ilkokulu yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen
ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler
cercevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak,
yuriittiigi faaliyetlerin stratejik amaclarini, dlgiilebilir hedeflerini saptamak, onceden belirlenmis
gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yaparak katilimc1 bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak.

Bu plan Diindarli Atatiirk {lkokulu‘nun 2024/2028 yillar1 arasinda yiiriitecegi faaliyetleri

kapsar.
YASAL YUKUMLULUK DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili1 Devlet Memurlar: Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yé&netici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine liskin
Y onetmelik
Milli Egitim Bakanhig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu {le Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Ydnetmeligi

OKkul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim Kurumlari Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Tlkégretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Y onetmelik

Personel isleri Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Rapoilﬂrml Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Miihiir Yonetmeligi




Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Tlkégretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1t Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y&netmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Okulun Kurulus Amaci

1-Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri istikametleri dogrultusunda yetistirerek hayata ve iist
ogretime hazirlama, dgrenciye, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina, T.C. Anayasasi’na ve
demokrasinin ilkelerine uygun olarak haklarini kullanabilme, gorevlerini yapabilme ve
sorumluluklarin yiiklenebilme bilincini kazandirmak, 6grencinin, milli kiiltiir degerlerini
tanimasini, takdir etmesini, ¢evrede benimsemesini saglamak, 6grenciyi, toplum i¢inde
gorevlerini yapan, baskalar ile i1yi iligkiler kuran, is birligi i¢inde calisabilen, ¢evresine uyum
saglayabilen iyi ve mutlu bir vatandag olarak yetistirmek, bulunduklar1 ¢evrede yapacaklari
egitim, kiiltiir ve sosyal etkinliklerle milli kiiltiiriin benimsenmesine ve yayilmasina yardimci
olmak Ogrenciye, saglikli yasamak, ailesinin ve toplumun saghi ile ¢cevreyi korumak igin en
bilgi ve aligkanliklar1 kazandirmak.
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Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

UUst Politika Belgesi

ilgili Biliim/Referans

Verilen Giirev/i htiyaglar

Kurum Faaliyetleninde biitgenin
ctkin ve veriml kullanim

5018 sayih Kamu Mal Yonetimi ve Kontrol s 9. Madde, Stratejik Flan Hazirlama

Kanunu * 41. Madde : = :
Izleme ve Degerlendirme
Cahsmalan

30344 sayih Kamu idarclerinde Stratejik -

Plan Hazirlamaya liskin Usul ve Esaslar Tiimii gu);]t:!;kh;]cﬁ]]:;]z:ﬁc;am

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 20138) ]

2023-2025 Orta Vadeh Program Tiimii Biitge gahsmalan

MERB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi
MEB Kalite Cergevesi Tiimi Hedef ve stratcjilerin
belirlenmesi
MEB 2023 Biitge Y1l Sunusu Tiimii Biitge gahsmalan
n i 5 b L Hedef ve stratejilerin
Ogretmen Stratejl Belgesi Tiimii S
OECD 2023 Raporu Tiirkiye verilen Stratejilerin belhrlenmes:

2022-2023 MEB istatistikleri Orgiin Egitim istatistikleri iﬁiﬁ;’;ﬁf“ﬁdmn
Kamu Idareleri Igin  Stratejik  Plan Tiimii 5 yillik hedefleri igeren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmas
202221  sayh  Genelge, 2024-2028 £
. 2 oy,
Stratejik Plan Hazrhk Cahsmalan (6 Tiimii ﬁ;iiﬁg%:ﬂg:mtqlk oo
Ekim 2022)
MERB 2024-2028 Stratejik Plan Hazrhk Tiinii 2024-202% Stratejik Plam
Programu (6 Ekim 2022} Hazirlama Takvimi
" e MEB Pohtikalan Konusunda

MEB 2024-2028 Stratepk Plam Tiimii Tagra Tegkilatma Rehbertik
Kamu Idarelernce Hazirlanacak o s yallik kurumsal hedeflerin her
Performans Programlan Hakkmnda Tiimii : e : ;

5 7 = bir mali 1l 1¢mn 1fade edilmes
Yianetmelik X

: Her bir mali y11 i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faalivet Tiimii hedeflerin gergeklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelhik it durumlarimin tespiti,
raporlanmasi

Migde il Milli Egitim Midiirligi 2024- 2028 Tiinii Amag, hedef, gisterge ve

Stratejik Plam

stratejilerin belirlenmesi
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2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIiZMETLERIN BELIRLENMESI

Diindarli Atatiirk ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki
bagliklarda toplanmaigtir.

Diindarh Atatiirk Ilkokulu Faaliyet Alanlar

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Okulda Teknolojik Altyapi Calismalarini Diizenleme

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitilmesi

Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitiilmesi
Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs islemleri
Beceri ve Hobi Kurslari Bagvurusu

Kadinlar icin Mesleki Egitim Projesi ile ilgili islemler

Okullar Hayat Olsun Projesi ile ilgili islemler

Stratejik Planlama islemleri

Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama

ihtiyac Analizlerinin Yapilmasi

Egitime iliskin istatistiklerin Tutulmasi

AR-GE Calismalan

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Atama ve Yer Degistirme islemleri

Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplari ile Egitim Arac-Gere¢ Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim ihale ve Hak Edis islemleri

Tasimali Egitim Yemek ihale ve Hak Edis islemleri

Okul Kantin islemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulagstirma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim islemleri

Arsiv Hizmetleri

10. Sivil Savunma islemleri

11. Enerji Yonetimi ile ilgili Gahsmalar

12. Biitce islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

1. Okul Personelinin Teftis ve Denetimi

2. Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

1. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi

2. Protokol is ve islemleri
3
4

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

C- Strateji Gelistirme, Ar-Ge
Faaliyetleri

D- insan Kaynaklarinmn Gelisimi

E- Fiziki ve Mali Destek

WONSTUNRWNRIAONRIUBDWONRIONDRIONOUORWDNDR

F-Denetim ve Rehberlik

G-HalKla iliskiler .
Basin, Halk ve Ziyaretcilerle lligkiler

Okul-Aile isbirligi

Okulumuzda Ogrencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi {izerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri
Mebbis ve KBS sistemleri iizerinden yaphsmaktadlr. Okulumuzun mali islemleri ilgili

yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.



Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece Ogrenci odakli degildir. Simif Ogretmenlerimiz
ogrenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir.
Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen sinif
ve 6grenciler giidiilenerek olumlu davranig kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

Okulumuz i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, piknik, gibi faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak hafta i¢i ders dis1 etkinlik ¢alismalar1 yapilmaktadir.

2.6. PAYDAS ANALIZI

Diindarli Atatiirk ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimc1 bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil
edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢aligmasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢
ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin dnceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT) Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Aym zamanda Ogretmenler
kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit
edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanhg, Valilik, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Okullar, Yo6neticiler, Ogretmenler,
Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul Aile Birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, 11 Saghk
Miidiirliigii, Meslek Odalar1, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarhiklar, Tarim i1 Miidiirliigii, Sivil
Savunma 1 Miidiirliigii, Tiirk Telekom Miidiirliigii, Medya...vb.
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2.6.1.PAYDAS LISTESI

Paydas Adi I¢ Paydas/Dis Paydas
Milli Egitim Bakanligi Di1s Paydas
Valilik Di1s Paydas
11 Milli Egitim Miidiirliigii Di1s Paydas
Okullar Di1s Paydas
Okul Yoneticileri I¢ Paydas
Ogretmenler I¢ Paydas
Ogrenciler Dis Paydas
Memur ve Hizmetliler I¢ Paydas
Veliler Di1s Paydas
Okul Aile Birlikleri Di1s Paydas
Ozel Ogretim Kurumlari Di1s Paydas
Belediye Di1s Paydas
11 Saglik Miidiirliigii Dis Paydas
Muhtarlar Di1s Paydas
Tarim i1 Miidiirliigii Dis Paydas
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2.6.2. PAYDAS ONEM/ETKIi MATRISi

Taleplerine Verilen Onem Paydasin Okula Etkisi

Onemli Paydaslar ) )
Onemli Onemsiz Giiclii Zayf

Milli Egitim Bakanlig1 V Birlikte ¢alis
Valilik \ Birlikte ¢alis
Il Milli Egitim Miidiirliigi \ Birlikte calig
Okaullar v izle
Yoneticiler \ Caligsmalara dahil et
Ogretmenler \ Caligmalara dahil et
Ogrenciler \ Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler \ Calismalara dabhil et
Veliler \/ Calismalara dahil et
Okul Aile Birlikleri \ Caligmalara dabhil et
Ozel Ogretim Kurumlari \ Izle
Belediye \ Bilgilendir
il Saghk Midiirligi v izle
Tarmm 11 Miidiirliigii \ izle
Mubhtarlar \ izle
Maliye V Izle
TEDAS x/ izle
Tiirk Telekom Il Miidiirliigii v Izle
Sivil Savunma 11 Miidiirliigii \ Izle
Meslek Odalari \ Bilgilendir
Sendikalar \ Izle
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2.6.3. KURUM HIZMET CALISMASI

HIiZMET

Sosyal Etkinlikler

Sportif Etkinlikler

Proje Calismalari

Milli Egitim Bakanlig1

<2_ |[Rehberlik Hizmetleri

<_ Miifredatin Islenmesi

< |Ogrenci Isleri

Valilik

<2

11 Milli Egitim Miidiirliigii

2| =_| = [Ogretmen Isleri

Okullar

Y Oneticiler

<

Ogretmenler

Ogrenciler

2L | 22| 2| 2| <2

2 | 2| 2| 2| <

2L | 22| 2| 2| <2

2 | 2| 2| 2| <

Memur ve Hizmetliler

Veliler

Okul Aile Birlikleri

Ozel Ogretim Kurumlari

Belediye
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2.6.4. PAYDAS ANALIZI CALISMASI

Paydas

Lider

Calisanlar

Temel Ortak

Stratejik Ortak

Ogrenci

<_ [Miisteri

Ogretmen

2

Yonetici

<

Veli

Memur ve Hizmetliler

Okul Aile Birligi

Resmi Okullarimiz

Nigde Valiligi

Nigde Belediyesi

i1 Emniyet Miidiirliigii

i1 Ozel idaresi

Egitim Sendikalar:

11 Saghk Miidiirliigii

Tarim il Miidiirliigii

S| O | O || o | 2

Tiirk Telekom i1 Miidiirliigii

Sivil Toplum Kuruluslan (Vakif — Dernek)

=

Okul Kantini

OKkul Servisi

20
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2.7. KURUM iCi ANALiZ

OKULA ILiSKIN GENEL BIiLGILER

Tablo 1: Personel Bilgileri

Okul Muduru 1
Middr Yrd. 0
Ogretmen 5
Hizmetli 1

Tablo 2: Ogrenci Sayis1 Bilgileri

Simif Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 6 7 13
1.SINIFLAR 6 6 12
2.SINIFLAR 8 3 11
3.SINIFLAR 6 7 13
4.SINIFLAR 3 6 9

TOPLAM 29 29 58
OKULUN PERSONEL(Ogretmen) YAPISI
Tablo 3: Ogretmen Mevcut Durumu
Ogretmen Durumu Egitim Diizeyi
g
v Z s
Branslar = 5 = - 5
Z 280 3 < ke
- p— c
a = 2 a8
=
>
Okul Oncesi 1 1
Simf Ogretmeni 4 21 3 1
Toplam 5 4 1




MEVCUT ORGUT YAPISI

Okul Miidiirii
Ogretmenler Kurulu Okul Aile Birligi
Komisyonlar
Kurullar
Biiro Hizmetleri Ogretmenler Y.a rdimer
Hizmetler
Sosyal Zimre ~ Smif Rehberlik
Kuliipler Ogretmenleri Ogretmenleri Servisi
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OGRENCI ve DERSLIK DURUMU

YILLAR DERSLIK OGRENCI SAYISI
2019-2020 8 71
2020-2021 11 60
2021-2022 11 68
2022-2023 11 57
2023-2024 11 58
DiSIPLIN DURUMU
YILLAR Cesitli Nedenlerle Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi
2010- 2011 -
2011- 2012 1
2012- 2013 -
2013-2014 -
2022-2023 0000 -
ODUL DURUMU
S Y N (o]
[a\} o o [a\]
YILLAR 4 S 9 K
S S — R
- (o] o [a\]
) S S S
(g\} (o} (g} [g\]
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 3 5 4
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 5 6 2
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayis 0 0 0
Toplam 8 11 6
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2.7.1. Tegkilat Yapis1

Okul Yonetici Sayilar

YONETICIi SAYILARI

Miidir [Miidiir Bagyardimecisi Miidiir Yardimcisi
Norm 0 0 0
Mevcut 1 0 0

Anaokulu Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir
Yardimcisi Ilkokullarda 100 ila 600 68rencisi bulunan kurumlarda 1 Midiir Yardimcisi

Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar

OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGiLERI

1 Ogrenci Sayisi 58
2 Ogretmen Sayisi 5
3 Derslik Sayis1 11
4 Ozel Egitim Derslik Sayis1 (Orta ve Agir Diizey) 0
5 Ozel Egitim Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 0
6 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 3
7 Ogretmen Basina Diisen O8renci Sayisi 3
2.7.2.Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, [htiya¢ Sayilar
Sira Brans Norm Mevcut ihtiya¢
1 Bilisim Teknolojileri 0 0 0
2 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 0 0 0
3 Fen Bilimleri 0 0 0
4 Ingilizce 0 0 0
5 I1kogretim Matematik Ogretmenligi 0 0 0
6 Miizik 0 0 0
7 Tiirkce 0 0 0
8 Beden Egitimi 0 0 0
9 Sosyal Bilgiler 0 0 0
10 Teknoloji Tasarim 0 0 0
11 Gorsel Sanatlar 0 0 0
12 Rehberlik 0 0 0
13 Ozel Egitim 0 0 0
14 Okul Oncesi 1 1 0
15 Smif Ogretmeni 3 4 0

Devam Devamsizlik verileri

Siirekli devamsiz 6grencimiz bulunmamaktadir. Ogretmenlerimiz ve idari personel tarafindan
devam ve devamsizliklar e okula islenmektedir.
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Kurum Kiiltiirii Analizi

Miidiirliigiimiizde kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi i¢in i ve islemlerde birim ici ve
birimler arasi koordinasyon saglanmaktadir. Yiiz yiize goriismelerle veya toplantilarla
yapilacak is ve islemlerin salahiyeti icin fikir telakkisinde bulunulmaktadir. Birimlerde
gorevlendirilen personel, katildigi hizmet i¢i egitimlere, ilgi ve yeteneklerine gore
belirlenmektedir. Miidiirliigiimiizde gorevli personel arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla
birlikte gerek yoneticiler gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her calisanin
fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur.
Yonetici ve personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine katilimlar1 tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma
mekanizmasi isletilirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Midiirliiglimiiz
caligmalarina etki diizeyleri ve Onemleri degerlendirilerek beklenti ve Oneriler, karar alma
mekanizmasina dahil edilmektedir. Calismalar kurgulanirken donemsel, cevresel, sosyolojik ve
benzeri degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin ¢6ziimii ve ihtiya¢larin giderilmesi amaciyla
yapilan calismalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir. Stratejik plan hazirlanmasi
calismalart kapsaminda yapilan tiim faaliyetler 11 Milli Egitim Miidiiriimiiziin ve okul
personelinin bilgileri dahilinde yiiriitiilmektedir. Siirecin her asamasinda bilgi paylagimi siirece
dahil etmektedir. i1 Milli Egitim Miidiiriiniin siirec hakkinda gdsterdigi duyarlilik, tiim ynetici
ve personele yansimaktadir. Onceki donemlere nazaran kurumumuz genelinde Stratejik
Planlama c¢aligmalarinda azami seviyede gayret ve duyarlilik goze carpmaktadir. Ancak
stratejik planlama ve izleme-degerlendirme calismalar1 basta olmak {iizere “Stratejik Yonetim
Stireci” ile ilgili 15 ve islemleri koordine edecek nitelikte personelin yeterli sayida
bulunmamasi, bu konudaki ihtiyacin giderilmesi zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

Fiziki Kaynak Analizi

Okul Binasimin Fiziki Durumu

Bina Sayis1 Kapasite Durumu
(Tahsisli Binalar
Dahil) (Yeterli/Yetersiz)

Kullanim Alani/Tari

1 Hizmet Binasi Ek Hizmet Binasi

2 | Personel Lojmani Yok -

3 | Spor Salonu Yok -

4 | Kiitiiphane 1 Yeterli
5 | Ihata Duvari Var Yeterli
6 Giivenlik Kamerasi Sistemi Var Yeterli
7 Yemekhane 0

8 Kantin 0
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiri

OKUL MUDURUNUN GOREVLERI
14 12.12.2019 8153
1- EGIiTiM - OGRETIM iSLERi

1. Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
2.  Zumre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

3. Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

4. Smuf sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi

5. Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi

6. Yetistirme, tamamlama kurslariin diizenlenmesi

7. Hizmet i¢i Egitimi ihtiyaglarmin belirlenmesi, katilacaklarin
tespiti

8. TKY uygulanmasi

9.  Ders dagitim gizelgelerinin 6gretmenlere verilmesi

10. Yillik ¢alisma programiin hazirlanmasi

2-  SOSYAL CALISMALAR

1. Okul Aile Birligi ¢alismalar1

2. Sosyal kuliip ¢alismalar1

3. Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi

4.  Veli toplantilarinin yapilmasi

3- REHBERLIK CALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik calismalar
2. Ogretmenlere yonelik rehberlik caligmalar:

4- DEMIRBAS iSLERI
1. Demirbaglarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
2. Demirbaslarin, ders araglarmin gelistirilmesi

5-  PERSONEL OZLUK iSLERIi

1. Saglik beyanlarmin takibi sevklerin imzalanmasi

2. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip
edilmesi

3. lzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

4. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET iSLERI
1. Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii

7-  OKUL iSLETMECILiGI
1. Temizlik ¢alisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin
saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

1. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Smuf kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii

3. Yarigmalar

4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Miidiir Bas Yardimcisi 0
Miidiir Yardimcisi 0
Atolye ve Bolim Sefleri 0

Ogretmenler

O Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri
okutmak,
© Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
Serbest ¢alisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek,
© Ders disinda okulun egitim, 6gretim ve yonetim islerine
katilmak,
®  Kanun, yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri
yapmak,
O Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.
Ayrica 6gretmenlerin 6grencilerini yetistirme konusunda her firsattan
yararlanmalar1, hizmet ruhu beslemeleri, 6devden kaginmamalari,
ogrencilerine iyi bir yardimci ve kilavuz olmalari, egitim islerinde
biitiin tutum ve davranislariyla 6rnek olmalari istenir.
Ogretim gorevi sirasinda dgretmenlerin, dgrencileri kisisel
caligmalara yoneltmeleri, ziimre 6gretmenleriyle yakin bir isbirligi
saglamalari, 6grenci 6devlerini ilgili yonetmelige gore inceledikten
sonra geri vermeleri, sinav yonetmeligine gore gorevlendirildikleri
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smavlarda bulunmalari, 6grencilerinin basarilarini 6l¢erek
degerlendirmeleri, kanaat donemleri sonunda verilecek karne notlart
icin gerekli sozlii-yazili yoklamalar1 yapmalar: beklenir.

Ders gorevi sonunda 6gretmenlerin yapmalar1 gereken isler bitmez.
Mesai saati bitiminden sonra 6gretmenlerden yillik ders dagitim
planlarini yapmalari, dersler i¢in hazirlik yapmalar1 bunun igin
materyaller hazirlamalari, yaptiklari yazili yoklamalari
degerlendirmeleri, 6grenci davranislartyla ilgili gézlem formlarini
degerlendirerek dgrencinin gelisimini izlemeleri, 6grencilerinin daha
iyiye ulagsmasi i¢in ne gibi tedbirler almasi gerektigini inceleyip
sorgulamasi beklenir.

Egitim ¢alismalar1 sirasinda 6gretmenler, okul yonetiminin belirledigi
giinlerde okul nébeti tutmakla, kendisine verilen egitsel kuliipleri
kurarak ¢alistirmakla, 6gretmenler kurulunun kararlartyla kendisine
verilen sinifin egitim islerini diizenlemekle, Tebligler Dergisi’ni
okumakla yiikiimliidiirler. Ogretmenler, 6gretim, egitim ve bilim
o6devinden bagka bir 6dev alamazlar. Kendi okullarindan baska
okullarda ek olarak bilim, 6gretim ve egitimle ilgili bir iste ¢alisacak
olan 6gretmenlerin Milli Egitim Bakanligi’ndan izin almalari sarttir.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

0

Yardimci Hizmetler Personeli

okulda 6grenciler igin saglikli ve giivenli bir ortamin olusturulmasi,
egitim ve 6gretim ile ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in temizlik,
aydinlatma ve 1sitma gibi zorunlu ¢aligmalar hizmetliler tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yil
5-6 Y1
7-10 Y1l 1 100
10....Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayis1

Yil icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 1 0 0
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari
Ad1 ve Soyad1 Gorevi Katildig1 Calismanin Sayis1 | Katildig: Belge
Yil No
HAFIZE SARIYILDIZ Miidiir 38 2014-2024
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Brang1 Kadin Erkek Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri Yih
1-3Y1l 0 0 0 0 0
4-6 Yil OKUL ONCESI 1 0 5 1
7-10 Y1l 0 0 0 0 0
11-15 Yil SINIF OGRT. 0 1 11 1
16-20 0 0 0 0 0
20 ve iizeri SINIF OGRT. 1 2 25 2
Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilaisyonunun Oram
Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baglayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 3 2 0 2 2
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Katildig
Sira Ad1 Soyadi Brangsi Calisma Sayis1  Toplam
1 ZEYNEP KARATAS 0.0ONCESI 45
2 SADIK ATUK SINTF OGRT. 29
3 YALCIN TANRIKULU SINTF OGRT. 32
4 ISMAIL ERDOGAN SINTF OGRT. 26
5 FILIZ BIRCAN SINTF OGRT. 30
6 HACI ALI GUMUS HIZMETLI 4
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
YARDIMCI PERSONEL/ DESTEK PERSONELI
SAYISI
Sira Brans Norm Mevcut Ihtiyac
1 | Memur 0 0 0
2 | Destek Personeli 1 0 0
3 | Giivenlik Gorevlisi 0 0 1

28




Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

OKUL MUDURUNUN GOREVLERI

Okul 1412.12.2019 8153
/Kurum 1- EGITiM - OGRETIM iSLERI
Midiri 1. Yillik ders planlarmin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
2. Zimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
3. Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
4. Smuf sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi
5. Seminer ¢aligmalarinin diizenlenmesi
6. Yetistirme, tamamlama kurslarin diizenlenmesi
7. Hizmet i¢i Egitimi ihtiyaglarmin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
8. TKY uygulanmasi
9. Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi
10. Yillik calisma programinin hazirlanmasi
2-  SOSYAL CALISMALAR
1. Okul Aile Birligi caligmalart
2. Sosyal kuliip caligmalar1
3. Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
4.  Veli toplantilarinin yapilmasi
3- REHBERLIK CALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik ¢aligmalar
2. Ogretmenlere yénelik rehberlik caligmalari
4- DEMIRBAS iSLERI
1. Demirbaglarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
2. Demirbaglarin, ders araglarimin gelistirilmesi
5-  PERSONEL OZLUK iSLERIi
1. Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi
2. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
3. lzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
4. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi
6- NOBET ISLERI
1. Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii
7-  OKUL ISLETMECILIGI
1. Temizlik ¢alisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi
8- KULTUREL FAALIYETLER
1. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi
2. Swmuf kitaplarmin teslimi, takibi, kontrolii
3. Yarigmalar
4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii
Midir 0
Bas
Yardimc
1S1
e 0
Miidir Yardimecisi
0
Atolye ve

Bolim Sefleri

Ogretmenler

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak,
®  Okuttuklar: derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
®  Serbest caligma saatlerinde 6grencileri gdzetlemek,
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®  Ders diginda okulun egitim, 6gretim ve yonetim islerine katilmak,

e Kanun, yonetmelik ve emirlerle tespit edilen ddevleri yapmak,

e Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.
Ayrica 6gretmenlerin dgrencilerini yetigtirme konusunda her firsattan yararlanmalari, hizmet
ruhu beslemeleri, 6devden kaginmamalari, 6grencilerine iyi bir yardimei ve kilavuz olmalari,
egitim islerinde biitiin tutum ve davraniglariyla 6rnek olmalart istenir.
Ogretim gorevi sirasinda dgretmenlerin, dgrencileri kisisel calismalara yoneltmeleri, ziimre
Ogretmenleriyle yaki bir igbirligi saglamalari, 6grenci 6devlerini ilgili yonetmelige gore
inceledikten sonra geri vermeleri, sinav yonetmeligine gore gorevlendirildikleri sinavlarda
bulunmalari, 6grencilerinin bagarilarini 6lgerek degerlendirmeleri, kanaat donemleri sonunda
verilecek karne notlar1 igin gerekli sdzlii-yazili yoklamalar1 yapmalari beklenir.
Ders gorevi sonunda dgretmenlerin yapmalari gereken isler bitmez. Mesai saati bitiminden
sonra dgretmenlerden yillik ders dagitim planlarini yapmalari, dersler i¢in hazirlik yapmalari
bunun i¢in materyaller hazirlamalari, yaptiklari yazili yoklamalar1 degerlendirmeleri, 6grenci
davranislariyla ilgili gézlem formlarint degerlendirerek 6grencinin gelisimini izlemeleri,
Ogrencilerinin daha iyiye ulasmasi i¢in ne gibi tedbirler almas1 gerektigini inceleyip
sorgulamasi beklenir.
Egitim calismalar1 sirasinda 6gretmenler, okul yonetiminin belirledigi giinlerde okul nobeti
tutmakla, kendisine verilen egitsel kuliipleri kurarak ¢alistirmakla, 6gretmenler kurulunun
kararlartyla kendisine verilen sinifin egitim islerini diizenlemekle, Tebligler Dergisi’ni
okumakla yiikiimliidiirler. Ogretmenler, 6gretim, egitim ve bilim 6devinden baska bir dev
alamazlar. Kendi okullarindan bagka okullarda ek olarak bilim, 6gretim ve egitimle ilgili bir
iste ¢calisacak olan 6gretmenlerin Milli Egitim Bakanligi’ndan izin almalar1 sarttir.

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

0

Yardimeci

Hizmetler

Personeli

Okulda 6grenciler igin saglikli ve giivenli bir ortamin olusturulmasi, egitim ve dgretim ile
ilgili hizmetlerin yiritiilmesi i¢in temizlik, aydinlatma ve 1sitma gibi zorunlu ¢alismalar
hizmetliler tarafindan gergeklestirilmektedir.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danigman Norm Sayis1

Gorev Yapan Psikolojik Danigsman Sayisi

Ihtiyac Duyulan Psikolojik Danisman

Sayisi

Danigsmanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
Hizmeti Tgili Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim
Toplantist  vb. Faaliyet
Sayisi

Goriisme Odas1 Sayisi
Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

Ogretmen Sayisi

=]

o

—_

%| Ogrenci Sayis
o | Veli Sayisi

[e]
(9]
(9]
W
(9]
(9]
(9]
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayis1 8
Tablet sayisi 0
Fatih Projesi Altyapisi Var
Internet altyapisi Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuvari sayist 0
Fotokopi makinesi sayist 2
DY kullanimi Var
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Yok
Dilek, istek, Oneri sisteminin kullanimi1 Var
EBA’vya kayith 6gretmen sayisi 5
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Yok
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi Var

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

- Bina Sayisi Kapasite Durumu

Kullanim Alani/Tari (Tahsisli Binalar
Dahil) (Yeterli/Yetersiz)

1 Hizmet Binas1 Ek Hizmet Binasi
2 | Personel Lojmani Yok -
3 | Spor Salonu Yok -
4 | Kiitiiphane 1 Yeterli
5 | Thata Duvar Var Yeterli
6 Guvenlik Kamerasi Sistemi Var Yeterli
7 Yemekhane 0
8 Kantin 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Tahmini Kaynaklar (TL)
Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de dikkati alinarak
tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Plam Planl Plam
Planin Planin n
KAYNAKLAR 1.yih  2yih 3.yt | 4y1ih  S.yih

Biitce Dis1 Fonlar
(Okul Aile Birligi) 100 100 100 100 100 500
TOPLAM 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | s00

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel 0

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlaryla ilgili her tiirli
kiiciikk onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Ileti§im Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 7300 7300
Kii¢ciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari 9000 9000

Biiro Makinalar:i Harcamalar: 20000 20000

Telefon

Sosyal Faaliyetler 5000
Kirtasiye 50000 50000 [ 6000
GENEL 5000 6000

2.7.5. Istatistiki Veriler
. @grenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan
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ve en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynagtirma egitimine tabi 6grenci sayis1 vs.)

Sinif/Sube Erkek Ogrenci Sayis1 Kiz ()grenci Sayis1 Sinif Toplam1
Anasmifi / A Subesi 7 6 13
SINIF GENELINDE TOPLAM: 7 6 13

1. Siuf / A Subesi 6 7 13
SINIF GENELINDE TOPLAM: 6 7 13

2. Smuf / A Subesi 3 8 11
SINIF GENELINDE TOPLAM: 3 8 11

3. Smuf / A Subesi 7 6 13
SINIF GENELINDE TOPLAM: 7 6 13

4. Sinuf / A Subesi 6 3 9
SINIF GENELINDE TOPLAM: 6 3 9

Toplamlar : 29 30 59

1. Smif: 1 Kaynastirma Ogrencisi
2. Siif:1 Kaynastirma Ogrencisi

3. Smuf: 1 Kaynastirma Ogrencisi mevcuttur.
e Ogrenci kurslari (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gérev alan
o6gretmenlerin sayisi, kursun akademik bagariya olan katkisi vs.)
3.smiflara yonelik IYEP kursu acilmistir. Akademik basariya etkisi fark edilecek diizeydedir.
¢ Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gérev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani
belirtilir.
Belirli giin ve haftalar kapsaminda yapilan tiim etkinliklerde 6grencilerimizin tamami dahil
edilmektedir. Velilerin cogunlugu katilim saglamaktadir.
¢ Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu;
kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani
belirtilir.
Agac dikme giinlimiizde okulda bulunan tiim personellerimiz ve 6grencilerimiz katilim

saglamistir.
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e Sosyal kuliiplerin calismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi

projeler),

Giizel Dilimiz projesi, sosyal kuliip kapsamindaki calismalar aktif bir sekilde yerine

getirilmektedir.

¢ Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler haric¢

alinan izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Personelin Sevk Alma Izin Siireleri Sevk Alma Sikh@ Haftalhik Sevk Sayisi Alman Rapor Sayisi
Durumu
Nadir 1-3 Giin Nadiren 0 5

¢ Okul/kuruma ulagim,
Ogrencilerimiz yaya olarak personelimiz ise servisle ulasim saglamaktadir.
e Isinma durumu (okulun nasil isitildigi, yakit tiirdi, 1sinmanin tam saglanip

saglanmadigl, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Okulun Isinma Sistemi | Yakit Tiirii | Isitnmanin Saglanip Saglanmamasi Neden | Gorevlinin Egitimi | Belge
Kalorifer Koémiir Sorun yok - Var Var
e Sivil savunma calismalari (yangin tertibati, yangin tiipi, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikati vs.),
Yangin Yangin ikaz Elektrik Baca temizligi Kalorifer kazanin | Sivil savunma tatbikati
tertibati tipi alarm tertibatinin temizligi
zili kontrolii
Mevcut 5 tane Mevcut Diizenli araliklarla Yilda 2 sefer Belli araliklarla Deprem, yangin ve tahliye
yapilmaktadir. yapilmaktadir. yapilmaktadir. tatbikat1 yapilmaktadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kogullara bagh ve
farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun

faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu bélimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve
kosullar: degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” béltiimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri
almak zorundadir.

Okul/kurum ici analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, cevre
analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en

uygun stratejiler belirlenmelidir.
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Tablo 20. P_ES'}‘LE Analiz Tablosu
PESTLE ANALIZI

POLITIK/HUKIiKi FAKTORLER

EKONOMiK FAKTORLER

* Milli Egitim Bakanligi ve 11 Milli Egitim
Miidiirligi
2015-2019 Stratejik Planlarinin incelenmesi
* Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi
* Personelin yasal hak ve sorumluluklari
* Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar
* Okul ¢evresindeki politik durum
* Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-
Ogretime
erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri

* Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

* [s kapasitesi

* Okulun gelirini arttirici unsurlar

* Okulun giderlerini arttiran unsurlar

* Tasarruf saglama imkanlari

* [ssizlik durumu

* Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari

* Kullanilabilir gelir

* Velilerin sosyoekonomik diizeyi

* Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada itici gii¢
olarak belirmesi

* Toplum kavraminda, internet kullanim1 sonucunda
meydana gelen degisiklikler

* Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

* Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis

* Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis

* Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler
iceren yeni kariyer yapilari

SOSYAL/KULTUREL FAKTORLER

TEKNOLOJiK FAKTORLER

* Kariyer beklentileri
* Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
* Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)
* Niifus artis1
* GOg
* Niifusun yas gruplarina gore dagilimi
* Dogum ve 6liim oranlari
* Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsy, litks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda
kentsel yasam)
* Gocler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul
cagl
Ogrenci sayisl
* Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin
azalmasi

* Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,

* e- devlet uygulamalari

* e-0grenme, e-akademi, e-okul, EBA olanaklari

* Okulun sahip olmadig teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

* Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

* Ogrenci ve ¢alisanlarin sahip oldugu teknolojik
araglar

* Teknoloji alanindaki gelismeler

* Okulun yeni araglara sahip olma imkanlar

* Teknolojinin egitimde kullanim,

* Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsenmesinin artmasi

* Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

* Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve

etkilesim-
paylasim olanaklari
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29. GZFT Analizi

GZFT ANALIZi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

* Liderlik davraniglarin sergileyebilen vizyon sahibi
yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi

* Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi

* Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi
kullanan kaliteli 6gretmenlerin olmasi

* ADSL baglantisinin olmasi

* Giivenlik kameralarinin olmasi

*Simuf 6grenci sayilarinin az olmasi

*Her sinifta akilli tahtanin olmasi

* Okula ait bir kiitliphanenin olmast

* Okula ait ¢ok amacli salonun olmamasi
* Ogrenci sayimizin azlig

* Koytiin merkeze uzak olmast

* Akilli tahtalarin ikinci el olmast

FIRSATLAR

TEHDITLER

*Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ halinde 11
Milli Egitim Miidiirligi yoneticilerine ulagabilmesi

* Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is
birligi

* Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin
giiclii olmasi

* Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari Il Ozel
Idaresinin egitime destegi

* Hayrseverlerin varligi

* Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate
alinmasi

* Okula toplu ulasimin kolay olmasi

* Okulumuza yakin bir saglik merkezinin bulunmasi

* Insan kaynaklarmin yeterliligi

* Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

* Okul Aile Birliginin is birligine ac¢ik olmasi

* Veli iletisiminin gliglii olmasi

* Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigli ve gogunun
igsiz olmasi

* Okulumuzun c¢evresinde bulunan saldirgan

hayvanlarin olmasi.

* Parcalanmig ve problemli aileler

Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi

Bulundugumuz boélgenin hizli gé¢ vermesi

Bazi velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

Okul bahgesinin biiyiik olmasi ve bahcede gereksiz

binalarin bulunmasi.

* Kasaba niifusunun giderek azalmasi

* Velilerin okuma aligkanliginin az olmasi

* Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine
yeterli onem vermemesi

* Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiiriine sahip

olmamasi

* Nakil giden 6grenci sayisinin fazla, Nakil gelen

Ogrenci sayisinin az olmasi.

* ¥ %

*

Ic Cevre Dis Cevre
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Giiclii yonler

& Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
onem veriyor olmasi

& Okul ve kurumlarda
teknolojik altyapi
c¢alismalarimin
Bakanhgimizin
belirledigi takvime
uygun olarak yapilmasi

Tekli egitim yapilmasi

11 Milli Egitim ve
diger okullar giiclii
iletisimin olmasi

W Miidiirligiimiiz
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yapilmasi

i Bilgi edinme, halkla
iliskiler siirecinin
mevzuatin belirledigi

-
-

yasal siirede
gerceklesmesi

i@ il ve okul/kurum
diizeyinde iletisim ve
yazismalarin zamaninda
gerceklesmesi

i Yonetici
gorevlendirmelerinin
yapilmis olmasi

i Ogrenci devam
oranlarimn yiiksek
olmasi

i Okulumuzun bagimsiz
bir binaya ve bah¢eye
sahip olmasi

Zayrf yonler

i Ogrenci velilerinin
egitimciler yerine basin-
yayin araclarini otorite
kabul etmeleri

i Ogrenci velilerinin
egitimde kalite”
kavramini, merkezi
sinav basarisi olarak
algilamasi

& Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
miidahale alanlarinin
fazla olmasi,
egitimcilerde mental
yorgunluga neden
olmasi

i Egitim faaliyetleri Ar-
Ge calismalar icin
kaynak bulma zorlugu

i Yerel maddi destek
bulmakta yasanan
giicliikler

i@ Ozel egitim
hizmetlerinden
yararlanmasi gereken
velilerin onyargilari,
cevresel etmenlerden
kaynaklanan ¢ekinceleri

i Bilimsel, teknolojik
temal ¢aliymalar icin
maddi kaynak
temininde giicliik
yasanmasi

& Veli goriisme randevu
Sistemine velilerin
uymamasi
nedeniyle egitim
faaliyetlerinin aksamasi

i Okul-Aile Birliginin
etkin isletilememesi, is
ve islemlerin okul
yonetimince
yiiklenilmesi

i Yonetici ve
ogretmenlerin kisisel ve
mesleki yeterlilik
kapsaminda egitim
ihtiyaci

i Performans
Degerlendirme
Sisteminin eksikligi

i Okulumuz oniinde
bulunan
Caddede araglarin
hizlarim diisiirecek
engellerin bulunmamasi

Firsatlar
& Miidiirligiimiiziin
Ogretmen, yonetici ve
personel normu doluluk
oraminin yiiksek olmasi

i Ekonomik gelir
diizeyinin Tiirkiye
ortalamasina yakin
degerde olmas: (TUIK,
2017),

i Igsizlik oranlarmm
Tiirkiye ortalamasinin
altinda olmas1 (TUIK,
2013),

i Kadin-erkek niifus
dagiliminin yakin
degerde olmasi,

& Gelenek ve gorenek
bakimindan zengin bir
tarihi gecmise sahip
olmasi

i Brans 6gretmeni
ihtiyacinin minimum
diizeyde olmasi

Tehditler

i Hiikiimet ve MEB egitim
onceliklerinin degismesi
ihtimali

i Ozel sektor ve sanayi
kuruluslarinin
politikalarinda egitim
faaliyetlerine yeterince yer
verilmemesi,

& Yerel yonetimlerin siyasi
kaygilari ile egitim
calismalarina destek
vermedeki ¢ekinceleri

i Ogretmenlerin kurumda
caliyma siireleri

i Mesleki Egitimi gelistirme
kapsaminda ortak
protokollerde, mevzuattan
kaynaklanan zorunluluk ile
ozel sektoriin isleyis sistemi
arasindaki uyumsuzluk

bulmakta yasanan
giicliikler

i Ciftcilik ve tarimla ugrasan
yerlesimcilerin fazlahgi,

& Geng niifusun azalmasi
(TUIK,2016),

i Is kaygisi nedeniyle

velilerin egitim

faaliyetlerine katihm

oranlarmin diisiik olmasi
i Bilimsel, teknolojik temal

calismalar i¢in maddi
kaynak temininde giicliik

yasanmasli

i Kaynak saglayicilariin
kurumsal tanitim ve
reklam kaygilari

i Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyusmazhk

i Performans Degerlendirme
Sisteminin eksikligi,
sistemin kriter belirsizligi
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2.10.

Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

‘DURUM ANALIZI

Uygulanmakta Olan
Stratejik Plamin
IDegerlendirilmesi

TESPIiTLER/ SORU‘N ALANLARI

iHedeflerin paydas  beklentilerini tam
olarak ifade edecek sekilde ihtiyaglar
karsilayacak sayida olmamasi

'[HT‘iYA‘CLz‘&R/ GELIiSiM AL‘ANLARI

i Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin tamam
degerlendirilerek, icerik ve say1 bakimindan iyi ifade edilmesi

w0 zel sektor kuruluslar, {iniversiteler ve

yerel kuruluslar ile isbirligi gerektiren

wOzel sektor, iiniversite ve yerel
Kuruluslarla diizenlenen protokollerde mevzuatla birlikte
kurumumuzun

IPaydas Analizi

kitlesinin nicel biyiikliigii,
i darenin sorumluluk veyayetki alani
diginda paydag beklentilerinin bulunmasi

linsan Kaynaklart
\Yetkinlik Analizi

i Ulagilabilir imkéanlar ve dogal kosullar
nedeni ile 6gretmenlerin il merkezini
veya belirli ilgeleri tercih etmeleri

Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili is ve

IMevzuat Analizi ¢aligmalarda, kurum ve kuruluslarin mevcut durumu ve kurulus politikalarmin birlikte
mevzuat  farkliligindan kaynaklanan degerlendirilmesi
sorunlar
Ust Politika Belgeleri i Stratejik Plan Hazirlama, Performans Program ve Faaliyet
|Analizi Raporu Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger is
ve isleml
wPaydaslarin gesitliligi ve paydas

i Paydaslarm idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla
uyumu  saglanmal,plan doneminde kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

& Atama ve yer degistirme doneminde daha az tercih edilen
ilcelerde  ogretmenlere yonelik sosyal/kiiltiirel faaliyetlere,
| __motivasyon ¢cahgmalarina daha fazla 6nem verilmesi
WMerkezi ve mahalli hizmetgi egitim faaliyetlerine katihm ile

IFiziki Kaynak Analizi

tagima araglarinin olmamasi,

IKurum Kiiltiirii Analizi islemleri  koordine edecek, nitelikli Stratejik Yonetim Siireci is ve islemlerini koordine edecek
personel sayisinin az olmast personel sayisinin artirilmasi
WKurumumuzdaki  pikap,minibiis tiirii wKurumumuz biinyesinde yiiriitillen proje ¢alismalarinda

o0grenci ve 6gretmenlerin tasinmasi i¢in ulasim araci tahsis
edilmesi icin kurumlar arasi diyalogun arttirilmasi

@Pargalanmis aileler

WVelilerin  egitim faaliyetlerine aktif
katilim1

WOkulumuzun teknolojik yeterliligi

@Bilimsel ve teknolojik ¢aligmalarin mali
boyutu

Wi aynak saglayicilarinin kaygilar

Mevzuat hitkiimleri

wklimsel kosullar

WCevresel
farkliliklar

Wlarim, hayvancilik faaliyetleri

¢ gog-dis gog oranlar

imYeraltt ve yeriistii
kullanimi

faktorlerden kaynaklanan

dogal kaynaklarin
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[Teknoloji ve Bilisim WYerel dizeyde olusturulan istatistik WYerel istatistik sisteminin etkin sekilde kullanilmasi icin
|Altyapisi Analizi sisteminin etkin sekilde kullanilamamas1 gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi
wWOngoriilemeyen Nedenlerden dolay1
. - biitgede kesinti ihtimalinin yapilmasi wHarcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
Mali Kaynak Analizi i Ulusal ve uluslararasifonlarin hibe ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
destegini kisitlamasi

-

Sanayi kuruluslariile diizenlenen protokollerde  mevzuatla
birlikte kurumumuzun mevcut durumu ve kurulus
politikalar1 birlikte degerlendirilmeli ve okullar aktif olarak
protokollerin uygulama tarafi olmahdir.

i Yerel yonetimlerleegitim faaliyetleri kapsaminda  isbirligi
artirllmah

e o .. WAB Hibe Fonlarmin etkin kullamm konusunda tedbir
iHiikiimet egitim politikalari almmal
?\Iorm }(adro doluluk oranl'ar ! s Kurumsal ¢alismalar, mevzuatta yapilabilecek degisikliklere
i-wlﬂanay} kuruluslarinin faaliyet alanlar uygun olarak her an giincellenebilir sekilde kurgulanmah
@AB Hlb"e F qnlan WAr-Ge faaliyetleri igin biitce ayrilmal
WYerel yonetimler ) @Vaddi destegi beklenen ozel sektor yetkililerinin, egitim
@A tama ve yer degistirme is ve islemleri faaliyetlerine katihmi saglanmali, tamtim ¢ahsmalar:
i Ozel sektorve  sanayi kuruluglar ile yapilmah
iligkiler @Ogrenci velilerine maddi yiikiimliiliik getirecek ¢cahsmalardan
wAilelerin gelir diizeyi kacimilmali
ilstihdam oranlari
Wretim faaliyetleri
®AT-Ge caligmalan ile ilgili kaynak temini
wDemografik dagilim wKadmlarin egitim calismalarma aktif katihmim saglayacak
WSosyal ve kiiltiirel zenginlik etkinlikler diizenlenmeli
WK aynak taramasi yapilarak, mahallemizin sosyal ve Kiiltiirel
il alanlari zenginlikleri hakkinda yaymn hazirlanmah ve paydaslarla
PESTLE Analizi WSosyal farklhiliklar paylasiimal

Sosyal icermeli, gelenek-gorenekleri yansitmaya olanak
verecek calismalara agirhk verilmeli

wParcalanmis ailelere ve cocuklarma yonelik rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin tiirii ve sayis1 artirilmal

WBilimsel ve teknolojik proje, sergi, fuar gibi cahsmalara gerek
personel gerekse de 6grenci katihm saglanmah

wKaynak saglayicilarmmin  egitim icerikli faaliyetlerini

tanitmalarina olanak saglamal, bu tamtimlar
yaygimlastiriimah

WwPaydaslara yonelikMiidiirliigiimiiziin faaliyetleri ve yasal
dayanaklar1 hakkinda bilgi verici brosiir, kitapcik
hazirlanmah

WYerel diizeyde Performans Degerlendirme Sistemi
gelistirilerek yonetici ve o6gret lerin leki niteligi
artirilmah

- Cevresel imkanlar1 ve elverisli dogas,

egitim faaliyetlerinde firsat olarak degerlendirilmeli
WDoga temah ¢alismalar diizenlenmeli

& 5. Smif ogrencilerine yonelik uyum  haftasi  etkinlikleri
amacina uygun gerc¢eklestirilmeli
il Emniyet Miidiirliigii ve jandarma ile 6grencilerin giivenligi

whakkinda




etkin calismalar diizenlenmeli
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s. GELECEGE BAKIS

3.1. MISYONUMUZ

Geleceginizi belirlemek icin Diindarli Atatiirk Ilkokulu personeli
olarak etkisizliklere bu giin de bakmamiz gerekir. Meslegimizde severek
inanarak calismaliy1z.

Geleceginizi belirlemek icin Diindarli Atatiirk Ilkokulu personeli
olarak 6gretmen, 6grenci ve aile isbirligi saglayarak caligiriz. Cagdaslasmaya
ayak uyduran, kendine giivenen, tartismayi bilen, iilke menfaatlerini, kendi
menfaatlerinden {istiin tutan bireyler yetistirmek.

Saglikh bireyler icin ailelerle isbirligi kuracagiz.

Ogrencilerin yeteneklerini kesfettigi, o dogrultuda yénlenerek gelecegini hazirlamalar: icin
calismaliy1z.
Tiirk Milleti'nin milli ve manevi degerlerini yasayan saglikli,
hosgoriili, caliskan, kendine giivenen, mutlu, iretken, bulundugu topluma

3.2. VIZYONUMUZ

Mezun olmak ileride s6z sahibi olmak demektir. Biitiin Diindarh halk:
Diindarli Atatiirk Ilkokulu ‘nda biitiin 6grencilere 6grenmeyi,
geleceklerine giivenle bakmayi bilen bireyler olarak yetismeleri icin her
tlirld firsatin verildigi,

Istiyoruz ki: Herkesin mutlu, huzurlu ve kosarak geldigi bir okul olsun.
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3.3. TEMEL DEGER VE IiLKELER

Once insan,

Karsilikli giiven ve diirtistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar: dikkate almak,

Kendisiyle ve cevresi ile barigik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve cevreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Takim calismasina yatkin, idealist bir okuluz
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

A.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve

e fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 1.1 H.11 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
) orani artirilacaktir.
LI Baslangic¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi L. 2024 2025 2026 2027 2028 < -
(%) Degeri Sikhig1 Sikhigi
PG.1.1 Okulda bir egitim
ve 0gretim doneminde
ULREHL G oI 20 10 10 30 40 60 95 6 Ay Yillik
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve 20 100 100 100 100 100 100 6 Ay Yillik
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)
PG.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve luslararasi 20 10 10 30 45 65 70 6 Ay Yillik
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
PG.1.4 Okulda bir egitim
ve 0gretim yilinda
gelencksel ¢ocuk oyunlari 20 100 100 100 100 100 100 6 Ay Yillik
alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG.1.5 Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk
oyunlarina yonelik olarak 20 ! ! 3 3 7 7 6 Ay Yillik
diizenlenen alan/mekan
sayisl.
Koordinator Birim il MEM, diger kurumlar
Is. B.lrhgl Yapilacak Okul aile birligi, idare, 6gretmenler
Birimler
Riskler Bilingsiz veliler, isteksiz dgrenciler
Stratejiler S1 Her bir dgrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amacrtyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders
ici etkinliklerde kullanilacaktir.
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Tespitler

Intiyaclar
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A.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve

Amag 1 fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 1.2 H 1.2 Egitim kurumlarimiz1 sosyal yasam alanlarina doniistiirerek devamsizlik yapan 6grencilerimizin okula ilgisi ve
) devam oranlar artirilacaktir.
GG Baslang izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi slangie 2024 2025 2026 2027 2028 < PO
(%) Degeri Sikhigr Sikhig:
PG-1.2.1 En az 1 yll
okuldncesi egitim almis 1. 20 20 20 30 40 60 95 6 Ay Yillik
Sinif 6grenci orani
HES L MLl Gt bggine | R 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |6Ay Yillik
orami (6-9 yas)
PG-1.2.3 ilkokul 20 giin ve
iizeri devamsiz 6grenci 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay Yillik
orani
PG-1.2.4 1 donemde
diizenlenen veli 20 12 12 15 15 15 20 | 6Ay Yillik
toplantisi/semineri/egitimi
sayisi
PG-1.2.5 En az 1 sosyal
etkinlige katilan 6@renci 20 100 100 100 100 100 100 6 Ay Yillik
orani
Koordinator Birim I MEM, diger kurumlar, RAM
Is. B.lrhgl Yapilacak Okul aile birligi, idare, 6gretmenler
Birimler
Riskler e o o . g - S -
Bilingsiz veliler, isteksiz 6grenciler. Cogu veli bag bahge islerinden dolayi katilim saglamamaktadir.
S-1.2.1 Erken gocukluk egitimi hizmetleri yayginlastirilmasi igin tanitici, bilgilendirici ¢aligmalar
yapilacaktir.
- S-1.2.2 Temel egitim okullarimizin fiziki olanaklart iyilestirilerek 6grencilere yonelik sosyal, sportif,
Stratejiler s
kdiltiirel alanlar artirilacaktir.
S-1.2.3 Ogrencilerin devamsizliklarin1 azaltmaya ydnelik is birlikleri gelistirilerek siireclerin etkili
sekilde isletilmesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 7500
Tespitler Veli ve dgrencilere gereken rehberlik yapildigi zaman katilim orani artmaktadir.
ihtiyaclar Rehberlik ve maddi destege ihtiyag vardir.
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A.2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktr.
Hedef 2.1

H.2.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig

Rapor
Sikhig1

(%)

PG.2.1.1. ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazamimlarina ulasma
oram (%)

25 80 80 85 85 90 95 6 Ay Yillik

PG.2.1.2. ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin
matematik dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

25 80 80 85 &5 90 95 6 Ay Yillik

PG.2.1.3. 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizhk yapan 25 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)

6 Ay Yillik

PG.2.1.4. 20 giin ve iizeri
oziirlii devamsizhik yapan 25 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)

6 Ay Yillik

Koordinator Birim il MEM, diger kurumlar, RAM

Is. 1?1r11g1 Yapilacak Okul aile birligi, idare, 6gretmenler

Birimler

Riskler S S o . - S S N
Bilingsiz veliler, isteksiz 6grenciler. Cogu veli bag bahge islerinden dolayi katilim saglamamaktadir.
S.2.1.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.1.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

Stratejiler saglanacaktir.
S.2.1.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S.2.1.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.2.1.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini 7500

Tespitler Veli ve 6grencilere gereken rehberlik yapildigi zaman katilim orani artmaktadir.

Ihtiyaclar Rehberlik ve maddi destege ihtiyag vardir.
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A.3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum

A
mag 3 ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 3.1 H.3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlihigi kazandirilacaktir.
Hedefe Baslang: izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi $ANZIC | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ! PO
(%) Degeri Sikhigi Sikhigi
PG.3.1.1 Ogrenci basina 15 10 10 15 15 20 25 6Ay | Yillik
okunan Kitap sayisi
PG.3.1..2 Saghkh ve
dengeli beslenme ile ilgili 15 10 10 12 15 15 20 6 Ay Yillik
verilen egitim sayisi
PG.3.1.3 Saghkh ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen 15 44 44 45 45 45 45 6Ay | Yillik
egitime katilan dgrenci
sayisi
PG.3.1.4. Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik 15 5 5 7 7 10 10 6 Ay Yillik
verilen egitim sayisi
PG..3.1.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik 15 ) ) 45 45 45 45 6Ay | Yillik
verilen egitimlere katilan
ogrenci sayisi
PG.3.1.6. Nezaket
kurallarma yonelik yapilan 15 3 3 5 5 10 10 6 Ay Yillik
etkinlik sayisi
PG.3.1.7 Nezaket
kurallarma yénelik yapilan
etkinliklere katilan 6grenci 10 40 40 4 4 4 4 6 Ay Yillik
sayisi
Koordinator Birim Il MEM, diger kurumlar, RAM
Is- B.lrhgl Yapilacak Okul aile birligi, idare, 6gretmenler
Birimler
Riskler
S3.11 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S3.1.2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliiglince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3.1.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
Strateiiler saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
1 S3.1.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S3.1.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S3.1.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 10000
Tespitler Veli ve dgrencilere gereken rehberlik yapildigi zaman katilim orani artmaktadir.
Ihtiyaclar Rehberlik ve maddi destege ihtiyag vardir.
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Amac 4 A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 4.1 H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligsmalara yer verilecektir.

LS Baslang: izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi SAangic | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . po
(%) Degeri Sikhig Sikhig1
PG.4.1.1 Iyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor
v 25 2 11 11 11 11 6 Ay Yillik
salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi
PG 4.1.2 Ders disi etkinlik 25 | ) ) ) ) 6 Ay Villik
ortami sayisi
PG 4.1.3 Okula
kazandirilan spor salonu, 25 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik
kiitiiphaneler, atolye sayisi
PG 4.1.4 Ders disi
ortamlarin derslik sayisina 25 5 10 10 10 10 6 Ay Yillik
orani

Koordinator Birim

il MEM, diger kurumlar, RAM

Is Birligi Yapilacak

Okul aile birligi, idare, 6gretmenler

Birimler
Riskler Maddi destek ve mekan eksikliginden kaynaklanan sikintilar yasanmaktadir.
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.
Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000
Tespitler Veli ve 6grencilere gereken rehberlik yapildigi zaman katilim orani artmaktadir.
Ihtiyaclar Rehberlik ve maddi destege ihtiyag vardir.

48




4.5. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in planlanan
faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmstir.

Tahmini Maliyetler (TL)

2024 2025 2026 2026 2027  Toplam

Maliyet
Al 15.000 20.000 |  25.000 30.000 35.000 125.000
HI.1 7.500] 10.000 | _ 12.500 15.000 17.500 62.500

H1.2 7.500] 10.000 | 12.500 15.000 17.500 62.500
A2 7.500] 10.000 | 12.500 15.000 17.500 42.500
H2.1 7.500] 10.000 | 12.500 15.000 17.500 42.500
A3 10.000[ 12.500 | 15.000 17.500 20.000 75.000
H3.1 10.000] 12.500 | 15.000 17.500 20.000 75.000
A4 10.000 12.500 | 15.000 17.500 20.000 75.000
H4.1 10.000 12500 | 15.000 17.500 20.000 75.000
Genel Yonetim 15.000] 20000 |  25.000 27.500 30.000 117.500

| Giderleri

TOPLAM 57.500] 75.000 | 92.500 107.500 122500 435.000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin  2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden izleme ve
Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan izleme-Degerlendirme galigmalari egitim-
ogretim yil1 ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde
Ust Yéneticiye rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantist diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu,
istenildiginde Stratejik Gelistirme Baskanligina gonderilecektir. 1 yillik izleme-degerlendirme c¢alismalari,
Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik diizeyde ifade edildigi Performans Programi ve yilsonunda
gerceklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir. Performans Programi ve Faaliyet
Raporu Ust Yoneticinin degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme Baskanhigina ve Miilki Idari Amire
sunulacaktir. Yillik izlemelerle ilgili degerlendirme toplantilar1 diizenlenecektir.
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Sekil 2: izleme ve Degerlendirme Siireci

-
-

~
—

EKLER

Tablo 18 Strateji Gelistirme Kurulu

SIRA ADI-SOYADI GOREVi KURULDAKI GOREVi
1 |HAFIZE SARIYILDIZ Miidiir Baskan
2 [YALCIN TANRIKULU Smif Ogrt. Uye
3 ALI SIMSEK Okul-Aile Birligi Bagkani Uye
4 |ARZUHAN SIMSEK Okul-Aile Birligi Yon. Kur. Uyesi Uye

Tablo 19 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

SIRA ADI-SOYADI GOREVI EKIPTEKi GOREVI

1 SADIK ATUK Smif Ogrt. Baskan
YALCIN

2 TANRIKULU Smif Oprt. Uye

3 BUNYAMIN BASTURK Veli Uye
OSMAN

4 ILHAN Veli Uye
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Sevgili Ogrencimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

¢ Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

¢ Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

distindigiini 6grenmemize yardimeci olabilirsin.

Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

g
=
e
S
2
ILKOKUL OGRENCILERTI iCIN 5] | g
1 E | g | £
%] =] =] | (=}
| | ¥| X =y
2| 2| &8 £
NO £ | = T | E- =
g8 558! %
KONU BASLIKLARI | 2 S| & >
01- Okulumu seviyorum. O I O I A G I
) )
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. C1e)yp o (o)
) )
03- Okulumun ici ve bahcesi temizdir. O I O I A G I
) )
04- Ogretmenim adildir. C 1)y 0)
) )
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. C 1)y 10)
) )
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. C 1) C1(0)
) )
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. C 1)y j0)
) )
08- Ogretmenim dersleri farkl araclar kullanarak anlatir. (O T O T O I |
) )
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ( ( ( (
) 1) [ )| )
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ([ ( (A
) [ ) [ ) | )
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. ( ( ( (
) 1) [ )| )
12- Ogretmenim her giin beni ¢cok calistirtyor. ( ( ( (
) 1) [ )] )
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OGRETMENLER iCIN el g | g g g
SE|E|§ |28 S,
=] (=) - = =
KONU BASLIKLARI =5 | 2 = g g
= = =1 g = —
N w2 | 8 = 7= f=
0 g | S22 |29 <
01 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ( () () )
) )
02 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ( () () )
- )
03 Okul temiz ve hijyeniktir. () ( 1) () )
- )
04 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
- onlemleri alir. ) () ) () )
05 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () (1) () )
- )
06 Okulumuz mesleki yeterliligimi geligtirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () [ C () () )
- )
07 Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () [ C () () )
- )
08 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme () (1) () )
- ortami olugturmugtur. )
09 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. () ( [ () () )
- )
10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () | C]0) () )
- )
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin () ( () () )
- bir politikasi vardair. )
12 Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () | € ]C) () )
- )
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () [ C () () )
- )
14 Diger d6gretmenlerle is birligi yaparim. () [ C () () )
- )
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. ()| € [(C) () )
- )
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () [ C () () )
- )
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. () [ C[() () )
)

Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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. g
=
- : :
VELILER iCIN = g
5 5 |8
s Elg|% |
N E| 55| |£
0 7 f= & @ f=
BASLIKLARI g | S 1812 |8
0 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ( )y | € {C) [C)
1 ) )
0 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. ( (Y| € {C) [C)
2 ) )
0 Okul temiz ve hijyeniktir. C (Y] C 1) (0)
3 ) )
0 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun ( () ( () 1)
4 giivenlik 6nlemleri alir. ) )
0 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ( ()| € [C) [()
5 ) )
0 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. ( ()Y | ¢ 1) ()
6 ) )
0 Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. ( ()Y ) ()
7 ) )
0 Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ( ()y | € {C) [C)
8 ) )
0 Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tim ( Loty TO
9 yonleriyle anlamama yardimeci oluyor. ) )
1 Okul, cocugumun o6grenme performans: ve gelisimi hakkinda beni iyi ( Ol loy T
0 bilgilendiriyor. ) )
1 Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda ( 1 cloy o
1 yeterli destegi ve rehberlik saglar. ) )
1 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. ( ()| € [C) [()
2 ) )
1 Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. ( ()y | C{C) [C)
3 ) )
1 Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ( ()Y | 1) ()
4 ) )
1 Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. ( ()Y | € 1) | ()
5 ) )
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. ( ()| C[C) [C)
) )
1 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. C ()Y Cj0)(0)
7 ) )
1 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ( ()y | € {C) [C)
8 ) )
1 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. ( )y | € {C) [C)
9 ) )
2 Cocugumu okumaya tegvik ederim. C 1)y )0
0
i 53 ) )
2 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. (I T Y I O I A |
1 ) )
2 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar: hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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OKUL ONCESI VELI MEMNUNIYET ANKETI
Liitfen her bir ciimleyi okuyunuz ve ifadelerin size ne kadar uygun oldugunu, liitfen sag tarafta yer alan

numaralarin iizerine (X) koyarak belirtiniz.

=
<
: :
-~ < E
S N cvs
S= | = =~ N
<3S N = —
s .2 B 4 o
ZT | M 2] an
1. | Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda ulasabilirim. ® @ ® @
2. | Okulun 6gretmenlerine, okul y6netimi aracilifryla mesaj
iletebilirim. Ogretmenlerle veli goriisme giinlerinde O) @ ® @
goriisebilirim.
3. | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgrenebilirim. O) @ ® @
4. | Okul ile ilgili dilek, oneri ve sikdyetlerimi okula iletebilirim. O) @ ® @
5. | Okul yoneticilerine, 6gretmenlerine ve ¢alisanlarina giivenirim. @® @ ® @
6. | Ogretmeni, cocugumun kisisel 6zelliklerinin ve yeteneklerinin @ ® ® @
farkindadir.
7. | Okulda 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik
: : ) @ ® @
hizmetleri yapilir.
8. | Cocuklarimizin gelisim siireci ile ilgili yeterli sayida seminer ve
o . . . ) @ ® @
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenir.
9 | Okulda velileri ilgilendiren kararlarda goriisiim alinir. O) @ ® @
10. | Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, gelisim raporu, dgrenci
. . . ) @ ® @
belgesi vb.) zamaninda diizenlenir.
11. | Okul, 6grenci saglik sorunu yasadiginda hassasiyet gosterir. ® @ ® @
12. | Siifimiz fiziksel olarak yeterlidir. @ @ ® @
13. | Okulumuzun oyun odasi donanimlidir. ® @ ® @
14. | Smifta veya oyun bahgesinde ara¢ gere¢ bulunmaktadir. ® @ ® @
15. | Okuldaki sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler ¢ocuklarimizin
L . , . ) @ ® @
yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenir.
16. | Okulda sosyal sorumluluk bilinci ve birey olma 6zelligi ) ® ® @
kazandirilir.
17. | Okul temiz ve bakimlidir. @ ® e @
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